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Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente :

Correo Electrénico:

2960301 Riesgo Il

1~ Ministerio del
Trabajo

Fundacion Cementerio de San Pedro

Juridica

NuUmero de Identificacién Tributario

Camilo Alberto Echavarria Greiffenstein

Luz Janeth Valencia Echeverri

2025

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

Correo SG-SST :

Numero Teléfonico fijo :

beatrizgallego@cementeriosanpedro.org.co Cantidad Trabajadores:

NUmero Radicado: REME-SGSST - 1123246 - 2025 - 1

Régimen especial

890901190

lujava@hotmail.com

6045167650

POMPAS FUNEBRES Y ACTIVIDADES RELACIONADAS, INCLUYE ADMINISTRACION DE
LOSCEMENTERIOS, ALQUILER Y VENTA DE TUMBAS, MANTENIMIENTO DE LAS TUMBAS Y MAUSOLEO,

EL ALQUILER DE ESPACIOS EN FUNERARIAS Y SALAS DE VELACION.

1.1. Recursos

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

financieros, técnicos

humanosy de otra

indole requeridos 1.1.1 Responsable del Sistema

para coordinary de Gestion de Seguridad y 0.50
desarrollar el Sistema Salud en el Trabajo SG - SST

de Gestion de la

Seguridad y Salud en

el Trabajo

1.1. Recursos
financieros, técnicos

humanosy de otra
Y 1.1.2 Responsabilidades en el

indole requeridos . L
di Sistema de Gestion de 0.50
ara coordinar .
P .y Seguridad y Salud en el
desarrollar el Sistema X
» Trabajo SG - SST
de Gestion de la

Seguridad y Salud en
el Trabajo

Cumple totalmente 0.50

No aplica 0.50



1.1. Recursos
financieros, técnicos
humanosy de otra
indole requeridos ) L
R para el Sistema de Gestion de
Planear 1. Recursos para coordinary . 0.50 Cumple totalmente 0.50
. Seguridad y Salud en el
desarrollar el Sistema X
Trabajo SG - SST

1.1.3 Asignacién de recursos

de Gestion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo

1.1. Recursos
financieros, técnicos
humanosy de otra
indole requeridos L X
R 1.1.4 Afiliacion al Sistema
Planear 1. Recursos para coordinary X 0.50 Cumple totalmente 0.50
. General de Riesgos Laborales
desarrollar el Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo

1.1. Recursos
financieros, técnicos

humanosy de otra . L

) X 1.1.5 Identificacion de

indole requeridos R .
trabajadores de alto riesgo y

Planear 1. Recursos para coordinary ) . . 0.50 No aplica 0.50
) cotizacién de pensién
desarrollar el Sistema

especial
de Gestion de la P

Seguridad y Salud en
el Trabajo

1.1. Recursos
financieros, técnicos
humanosy de otra
indole requeridos
Planear 1. Recursos para coordinary 1.1.6 Conformacion COPASST 0.50 Cumple totalmente 0.50
desarrollar el Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo

1.1. Recursos
financieros, técnicos
humanosy de otra
indole requeridos
para coordinary
desarrollar el Sistema

Planear 1. Recursos 1.1.7 Capacitacién COPASST 0.50 No aplica 0.50

de Gestion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo

1.1. Recursos

financieros, técnicos

humanosy de otra

indole requeridos L s
X 1.1.8 Conformacion Comité

Planear 1. Recursos para coordinary . Rk 0.50 Cumple totalmente 0.50
. Convivencia

desarrollar el Sistema

de Gestion de la

Seguridad y Salud en

el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral del
sistema de gestion de
la seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral del
sistema de gestion de
la seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral del
sistema de gestion de
la seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral del
sistema de gestion de
la seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral del
sistema de gestion de
la seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral del
sistema de gestion de
la seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral del
sistema de gestion de
la seguridad y salud
en el trabajo

1.2. Capacitacion en el
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion en el
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitaciéon en el
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

2.3. Evaluacion inicial
del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservacion de
la documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en materia
de seguridad y salud
en el trabajo

1.2.1 Programa Capacitaciéon
Promociény Prevencién Py 2.00

1.2.2 Induccion y reinduccion
en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST Actividades
de Promociény Prevencion
PyP

1.2.3 Responsables del

Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el 2.00
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo SG - SST 1.00
firmada, fechay comunicada

al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas, 1.00
documentados, revisados del

SG - SST

2.3.1 Evaluacién e
identificacion de prioridades

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,

- 2.00
responsabilidad, recursos con

cronogramay firmado

2.5.1 Archivo o retencion
documental del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicién sobre el 100
desempefio ’

2.7.1 Matriz legal 2.00

Cumple totalmente

No aplica

No aplica

Cumple totalmente

No aplica

No aplica

Cumple totalmente

No cumple

No aplica

No aplica

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

1.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral del
sistema de gestion de
la seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral del
sistema de gestion de
la seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral del
sistema de gestion de
la seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral del
sistema de gestion de
la seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestion de la Salud

3. Gestion de la Salud

3. Gestion de la Salud

3. Gestion de la Salud

3. Gestion de la Salud

3. Gestion de la Salud

3. Gestion de la Salud

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.8.1Mecanismos de
comunicacion, auto reporte

en Sistema de Gestion de 1.00
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacioén, para adquisicion
de productos y servicios en
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

1.00

2.10.1 Evaluacion y selecciéon
de proveedoresy contratistas

2.11.1 Evaluacién del impacto

de cambios internosy

externos en el Sistema de 1.00
Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagnodstico de condiciones
de salud

1.00

3.1.2 Actividades de
Promociény Prevenciénen 100
Salud

3.1.3 Informacién al médico

1.00
de los perfiles de cargo

3.1.4 Realizaciéon de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros- 1.00
Periodicidad- Comunicacion

al Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

- 1.00
Clinicas

3.1.6 Restriccionesy
recomendaciones 1.00
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y

entornos saludables

(controles tabaquismo, 1.00
alcoholismo,
farmacodependenciay otros)

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple totalmente

Cumple totalmente

No aplica

Cumple totalmente

No aplica

Cumple totalmente

No aplica

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la Salud

3. Gestion de la Salud

3. Gestion de la Salud

3. Gestion de la Salud

3. Gestion de la Salud

3. Gestion de la Salud

3. Gestion de la Salud

3. Gestion de la Salud

3. Gestion de la Salud

3. Gestion de la Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro, reporte
e investigacion de las
enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de trabajo

3.2. Registro, reporte
e investigacion de las
enfermedades
laborales, los
incidentesy
accidentes de trabajo

3.2. Registro, reporte
e investigacion de las
enfermedades
laborales, los
incidentesy
accidentes de trabajo

3.3. Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de salud
de los trabajadores

3.3. Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de salud
de los trabajadores

3.3. Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de salud
de los trabajadores

3.3. Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de salud
de los trabajadores

3.3. Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de salud
de los trabajadores

3.1.8 Agua potable, servicios
sanitarios y disposicion de 1.00
basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada de
residuos solidos, liquidos o 1.00
gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la ARL, 200
EPSy Direccion Territorial del
Ministerio de Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y 2.00
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentesy 1.00
enfermedades laborales

3.3.1 Medicién de la frecuencia 100
de la accidentalidad ’

3.3.2 Medicion de la severidad 100
de la accidentalidad ’

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por Accidentes de 1.00
Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de Enfermedad  1.00
Laboral

3.3.5 Medicion de la
incidencia de Enfermedad 1.00
Laboral

No aplica

No aplica

Cumple totalmente

Cumple totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

. Gestion de la Salud

. Gestion de peligros

y riesgos

. Gestion de peligros

y riesgos

. Gestion de peligros

y riesgos

. Gestion de peligros

y riesgos

. Gestion de peligros

y riesgos

. Gestion de peligros

y riesgos

. Gestion de peligros

y riesgos

. Gestién de peligros

y riesgos

. Gestién de peligros

y riesgos

. Gestién de peligros

y riesgos

3.3. Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de salud
de los trabajadores

4.1. Identificacion de

peligros, evaluaciony

valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion de

peligros, evaluaciony

valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion de

peligros, evaluaciony

valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion de

peligros, evaluaciony

valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény control
para intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény control
para intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény control
para intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony control
para intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény control
para intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony control
para intervenir los
peligros / riesgos

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de los
riesgos

4.1.2 Identificacién de peligros
con participacion de todos
los niveles de la empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas como
carcindégenas o con toxicidad
aguda

4.1.4 Realizacion mediciones
ambientales, quimicos, fisicos
y biolégicos

4.2.1Implementacion de
medidas de prevenciony
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracién de
procedimientos, instructivos,
fichas, protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria o
equipos con la participacion
del COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de Elementos
de Proteccién Personal EPP,
se verifica con contratistas y
subcontratistas

1.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

No aplica

Cumple totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple totalmente

Cumple totalmente

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

Actuar

Actuar

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del SG -
SST

6. Verificacion del SG -
SST

6. Verificacion del SG -
SST

6. Verificacion del SG -
SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con base
en los resultados del
SG - SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con base
en los resultados del
SG - SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con base
en los resultados del
SG - SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con base
en los resultados del
SG - SST

Total, Valor Estdndar Valores Miminos de Calificacion

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (O).

5.1.1Se cuenta con el Plan de
Prevencion, Preparaciéony 5.00
Respuesta ante emergencias

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitaday 5.00
dotada

6.1.1 Definicion de indicadores
del SG-SST de acuerdo 1.25
condiciones de la empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menosuna 1.25
vez al afio

6.1.3 Revision anual por la alta
direccion, resultados y 1.25
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion auditorias 125
con el COPASST ’

7.1.1 Definicion de acciones
preventivas y correctivas con 2.50
base en resultados del SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisién de la alta 2.50
direccion

7.1.3 Acciones de mejora con

base en investigacionesde 5 5o
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracién Plan de
Mejoramiento e

implementacién de medidas 250
y acciones correctivas

solicitadas por autoridades y

ARL

No cumple

Cumple totalmente

No aplica

No aplica

Cumple totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50

2.50

2.50

93.00



En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 6/30/2026 9:15 AM
Fecha de Diligenciamiento : 6/30/2026
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